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PREAMBULO

Os Engenheiros Ambientais, reunidos para a mudanga de estatuto da Associagdo Catarinense
de Engenharia Ambiental, reunidos em assembléia Geral Ordinaria, em 22 de junho de 2007 para a
aprovacgao do estatuto vigente, objetivando adequar aos interesses profissionais, resolveram dar a este
Diploma Legal a seguinte redagéo:

Capitulo |
Da denominacgao, Sede, Fins e Duragéo

Art. 1° - A Associagdo Catarinense de Engenharia Ambiental - ACEAMB fundada em 21 de
Outubro de 2006, constitui uma sociedade civil de direito privado, com sede, domicilio e foro juridico na
cidade de Criciuma, Estado de Santa Catarina, Rua Thomé de Souza, n° 829 - Bairro Michel - CEP
88803-140 - Criciuma — SC (Anexo a Inspetoria do Crea-Criciuma). Sendo indeterminado o tempo de sua
duragdo e suas atividades, sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, cujos principios se regerdo pelo
disposto no presente Estatuto, por seu regimento interno e pelas decisdes legais aplicaveis.

Art. 2° - A ACEAMB como Entidade de Classe, tem por finalidade a defesa dos interesses
profissionais e a interagdo de esforgcos em busca de objetivos comuns, estreitando as relagdes de boa
convivéncia entre seus associados, o intercAmbio cultural e profissional com associagdes congéneres,
nacionais ou estrangeiras, promovendo o progresso e desenvolvimento na sua jurisdi¢ao.

Paragrafo Unico — A ACEAMB como Entidade de Classe, tem por finalidade, também, a
participagcao nas politicas publicas municipais, estaduais e da Uniao.

Art. 3° - O objetivo da ACEAMB ¢ o de promover:

a) O desenvolvimento da Engenharia Ambiental, principalmente no que se refere ao
planejamento e gestdo ambiental, particularmente, a Protecdo e analise de Riscos e Protegdo do Meio
Ambiente;

b) Defesa do Meio Ambiente, considerando o0s recursos naturais renovaveis, nao
renovaveis e meios antropizados;

c) IntercAmbio de informagdes técnicas e cientificas relacionadas com o desenvolvimento
da Engenharia Ambiental;

d) Colaboragédo com instituicbes publicas e privadas, como 6érgao técnico e consultivo, no
estudo e solucdo de problemas que se relacionam com a Engenharia Ambiental e ao meio ambiente,
bem como, apresentando sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo especifica em vigor e normas
técnicas;

e) Intensificagcdo das atividades de Engenharia ambiental, como base para o
desenvolvimento ambiental, social e econdmico dos municipios do Estado de Santa Catarina, bem como,
a todos os entes federados e do Brasil;

f) Formulagado de propostas e participagdo em programas que visem a certificacdo e o
credenciamento dos Engenheiros Ambientais, na area de meio ambiente.

Art. 4° - S3o finalidades da ACEAMB:
a) Humanizar o desenvolvimento das Técnicas de Trabalho, em geral;

b) Defender os interesses profissionais dos que se dedicam as atividades da area de
Engenharia Ambiental.

Art. 5° - Para a consecugéao de seus objetivos e finalidades, a ACEAMB:

a) Constituira e mantera bibliotecas técnicas, de acordo com os recursos disponiveis e as
doagdes que para esse fim receber;

b) Construira e mantera sua sede administrativa e social;

c) Promovera Eventos em que se exponham e discutam questdes que interessem a
Engenharia Ambiental;

d) Promovera cursos de interesse da Engenharia Ambiental e meio ambiente;

e) Promovera e dirigira exposigdes de trabalhos, projetos e obras de Engenharia Ambiental

incentivando sua publicacao;

f) Publicara, de acordo com os recursos e parcerias de que dispuser livros, memdrias,
documentos, periddicos especializados e outras publicagdes, que interessem a Engenharia Ambiental e
ao meio ambiente;



Capitulo Il
Do patrimoénio e das Receitas e Despesas

Art. 6° - O patrimbnio é constituido por todos os bens moéveis e imdveis e respectivos
equipamentos mobiliarios pertencentes a ACEAMB.

§ Unico - todos os bens méveis iméveis deverdo ser registrados em livro préprio e ao inicio de
cada gestdo devem ser avaliados para o estabelecimento da cota patrimonial.

Art. 7° - A receita da Associagao e constituida pela renda fixa e rendas eventuais.

§ 1° - E considerada renda fixa para efeito de provisdo orcamentaria as contribuicdes regulares
dos associados, da aquisicao das cotas patrimoniais.

§ 2° - Sado considerados rendas eventuais, os donativos recebidos, os juros de aplicagbes
financeiras, os anuncios ou matéria paga nas publicagdes da Associacdo ou quaisquer rendimentos
extraordinarios.

Art. 8° - As despesas gerais da Associagdo sido constituidas de gastos necessarios, na defesa
dos interesses profissionais, nas representagdes e viagens, publicagdes, assinaturas de livros e revistas
técnicos, materiais de expediente, limpeza e conservagdo da sede, salarios e encargos trabalhistas,
impostos e taxas previstas em lei.

Capitulo lll
Das Categorias

Art. 9°- A ACEAMB é composta por um numero ilimitado de sécios das seguintes categorias:
a) Associados Fundadores;

b)  Associados Titulares;

c)  Associados Beneméritos;

§ 1° - Sdo Associados Fundadores os Engenheiros Ambientais diplomados em curso superior
portadores da competente Carteira Profissional, fornecida pelo Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, associados até o final do ano de 2007.

§ 2 ° - Sao Associados Titulares os Engenheiros Ambientais, portadores de registro no sistema
CONFEA/CREA, ou visto no CREA-SC, aqueles associados a partir de janeiro do ano de 2008.

§ 3° - Sao Associados Beneméritos os Engenheiros Ambientais presentes na 12 Assembléia para
fundacéo da entidade que congregaria os Engenheiros Ambientais, ou aqueles que a juizo de mais de
2/3 dos sécios presentes em Assembléia Geral convocada para aquele fim forem dignos deste titulo,
pelos relevantes servigos prestados a engenharia, ao meio ambiente ou a Associagdo e os ex-
presidentes da ACEAMB, desde que atendam o Artigo 9° deste estatuto;

§ 4° - Os Associados Beneméritos quando também forem Associados fundadores fardo jus a
dupla denominacgéo.

§ 5° - Os Associados Beneméritos quando também forem Associados fundadores, apds 10 (dez)
anos de efetiva participacdo na ACEAMB, a juizo de mais de 2/3 dos sdcios presentes em Assembléia
Geral convocada para aquele fim, estardo isentos das contribuicées devidas.

Capitulo IV
Da Admissao dos Associados

Art. 10° - A admissao de novos associados sera feita por qualquer associado, o qual apresentara
o pretendente a membros da mesa diretora que apreciarao a proposta do candidato, nos termos oficiais
adotados pela Entidade, observando os dados pessoais, a categoria que compord e a Carteira
Profissional, expedida pelo sistema CONFEA/CREA.

§ 1°- O candidato a sécio Titular além da documentagédo necessaria devera adquirir uma cota do
patriménio correspondente a uma fracdo do valor estabelecido ao inicio de cada gestdo, cabendo a
diretoria estabelecer o valor e a forma de pagamento.

§ 2° - O candidato rejeitado podera ser reapresentado através de requerimento, firmado por no
minimo de cinco associados fundadores ou beneméritos, que sera analisado pela Diretoria da
Associagdo em sessao plena, que julgara soberanamente, aceitando ou rejeitando definitivamente a
admissao do candidato.



§ 3° - O candidato sera comunicado por oficio da decisdo da diretoria e quando admitido,
recebera o diploma de associado e um exemplar do presente Estatuto.

Capitulo V
Dos Direitos e Deveres

Art. 11 - Sao direitos dos associados em dia com suas Obrigagdes, obedecendo aos requisitos
especificos indicados neste Estatuto.

a) Apresentar nas reunides ordinarias da Diretoria reclamagdes verbais ou por escrito, sobre
quaisquer irregularidades nos servicos prestados pela Associagao;

b) Votar e ser votado;
c) Fazer parte da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

d) Participar das Assembléias Gerais, discutindo os assuntos da ordem do dia e propondo
emendas de interesse da Classe;

e) Apresentar requerimento a Diretoria, Solicitando a convocagdo do Conselho Fiscal para julgar
defesa em grau de recurso.

Paragrafo unico - Os associados titulares somente poderao participar da Diretoria Executiva e
ser votados apdés um ano de sua inscrigao e ter contribuido regularmente com as mensalidades.

Art. 12 - Sao Deveres e Obrigagdes do Associado:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des estatutarias e regimentais;

b) Acatar as deliberagbes da Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
¢) Manter a mais alta postura ética e profissional,

d) Comunicar a mudanga de enderec¢o residencial de trabalho, virtual e devidos telefones,
preenchendo os quesitos necessarios;

e) Pagar rigorosamente a contribuicdes regulares estabelecidas pela Diretoria nos termos do
Presente Estatuto e outras taxas eventualmente estabelecidas pela Assembléia Geral.

Capitulo VI
Das Penalidades e Recursos dos Associados

Art. 13 - Os associados que infringirem o disposto no presente Estatuto - o Cédigo de Etica
Profissional ou atentarem contra os principios da honradez e dignidade humana, estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

a)Adverténcia
b)Suspensao temporaria
c)Eliminacao

§ 1° - A adverténcia sera por escrito, sendo aplicada a juizo da Diretoria nos termos do
presente Estatuto.

§ 2° - A suspensao temporaria sera por escrito, sendo aplicada a juizo da Diretoria nos termos
do presente Estatuto, aplicada em casos de reincidéncia.

§ 3° - A pena de eliminagéo sera aplicada pela Plenaria com maioria de seus membros ao
associado que tornar a reincidir na falta cometida, deixando de cumprir os dispostos no Artigo 12° do
presente Estatuto, ou cujo comportamento seja antiético e prejudicial a Associagdo ou ainda tenha sido
condenado em processo judicial por crime ou contravengao penal.

§ 4° - O Associado Titular podera ser eliminado automaticamente se subsequentemente
deixarem de contribuir com sua mensalidade por mais de 06 (seis) parcelas.

§ 5° - A cota patrimonial sera saldada pelo valor da divida.

§ 6° - Ao associado eliminado cabera recurso dentro de 15 dias, a contar da data de
recebimento da sentenca, cuja defesa devera ser apresentada por escrito em termos polidos e corteses,
dirigida a diretoria da Associagéo, que em 10 (dez) dias uteis juntamente com o Conselho Fiscal, julgara
as ponderagdes do réu, proferindo a sentenga final e definitiva.



Capitulo VII
Da Organizagao do Poderes

| - Assembléia Geral

Art. 14 - A Assembléia Geral é o Orgao soberano da Associagao.

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada semestralmente na primeira quinzena dos
meses de margo e setembro para apreciagdo do exercicio financeiro e relatério de atividades da
Diretoria.

Art. 16 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera instalada por iniciativa da Diretoria, ou do
Conselho Fiscal na eventualidade de renuncia da Diretoria ou por 06 (seis) ou mais s6cios que atendam
o Artigo 9° deste estatuto, desde que a diretoria seja avisada com antecedéncia regimental, para outros
assuntos de interesse da classe.

Art. 17 - As Assembléias Gerais sdo convocadas por editais, publicados no Diario Oficial ou em
Jornal de grande circulagdo, em qualquer caso os associados também tomardo conhecimento da
realizagdo da assembléia por meios virtuais, bem como por avisos afixados na sede da associagdo e em
orgaos publicos, com antecedéncia minima de oito dias.

§ 1° - Os editais de convocagéo deverao constar, além da ordem do dia a hora e local onde sera
realizada a Assembléia.

§ 2° - fica a critério da Diretoria, encaminhar aos associados os editais de convocagéo.

Ar. 18 - As Assembléias gerais s6 poderao funcionar em primeira convocagdo, com a presenca
minima de 50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a voto e em segunda convocagao,
meia hora apds, com qualquer nimero de associados presentes, exceto quando se tratar de alienagao
ou penhora do patriménio, ou ainda da dissolugédo da Associagao.

§ 1° - Para a alienagéao, penhora ou dissolugdo da Associagao, sera necessario "quorum" minimo
de 51% (cinqlienta e um por cento) dos associados com direito a voto.

§ 2° - No caso de dissolugcdo da ACEAMB seu patrimbnio serd doado a outra Associagédo
congénere.

Art. 19 - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo presidente da Associagdo ou seu
representante legal, tendo o voto de desempate e podendo decidir soberanamente, todos os assuntos de
ordem suscitados, concedendo a palavra pela ordem e cassando a mesma ao associado que nao se
portar convenientemente nos debates e votagbes podendo se convier, suspender a sessao para o
restabelecimento da ordem.

§ 1° - Qualquer membro legal da ACEAMB, em Assembléia, podera pedir a mesa a leitura ou
exame de qualquer documento ou registro da Associacgao, relacionado com o assunto em pauta.

§ 2° - As votagdes poderao ser por descoberto ou por escrutinio secreto, conforme previsto em
seu regimento interno.

Art. 20 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Anualmente na primeira quinzena do més de margo, apreciar as contas de resultados do
exercicio financeiro e relatério de atividades, relativos a gestao da Diretoria e Conselho Fiscal;

b) Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

c) Discutir e deliberar sobre qualquer alteragdo ou reforma estatutaria;

d) Conceder o titulo de benemeréncia;

e) Discutir e deliberar sobre a dissolu¢ao da Associacgéo;

f) Autorizar a alienacao penhora ou venda de bens méveis ou imoéveis;

g) Deliberar sobre qualquer assunto, fora da algada da Diretoria e Conselho Fiscal.

Il - Conselho Fiscal

Art. 21 - O Conselho Fiscal sera eleito juntamente com a Diretoria por um mandato de dois anos
e sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes na ordem do que constar
no registro de chapa.

§ 1° - O conselho Fiscal reunir-se-a sempre que for convocado pela Diretoria, para analisar e
emitir pareceres sobre as contas do exercicio e para cumprimento das demais disposi¢coes estatuarias.



§ 2°- E indispensavel a presenga do Conselho Fiscal nas Assembléias Gerais.

Art. 22 - Compete privativamente ao Conselho Fiscal:

a) Assumir a Diregédo da Associagdo em caso de renuncia da Diretoria;

b) Dar pareceres sobre as contas da Diretoria;

Art. 23 - E de inteira responsabilidade do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas estatutarias e as deliberagbes da Assembléia Geral;

b) Deliberar em conjunto com a Diretoria quaisquer assuntos de interesse da Associagao e os
casos omissos ao presente Estatuto.

Il - Diretoria

Art. 24 - A Associacao sera administrada por uma Diretoria, juntamente com o Conselho Fiscal
por um mandato de dois anos, assim constituida:

a)uUm Presidente

b)Um Vice-Presidente
c)Um Secretario

d)Um Secretario adjunto
e)Um Tesoureiro

f) Um Tesoureiro adjunto

§ 1° - Os cargos que vagarem por renuncia ou eliminagdo a qualquer tempo, serdo preenchidos
pela mesa Diretora com anuéncia do Conselho Fiscal, podendo a diretoria criar tantos quantos
departamentos entenderem necessarios.

§ 2° - A vaga de Presidente sera preenchida pelo vice-presidente ou com a renuncia deste, pelo
1° secretario.

Art. 25 - Em caso de renuncia da Diretoria, o Conselho Fiscal assumira a Diregao da
Associagao, convocando em 30 (trinta) dias a Assembléia Geral Extraordinaria que elegera a nova
Diretoria para concluir o mandato.

Art. 26 - Os cargos ocupados na Diretoria € no Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 27 - O membro da Diretoria que, sem licencga justificada, faltar a 2 (duas) reunides plenarias
ordinarias consecutivas ou alternadas, perdera o mandato, devendo ser substituido deliberagcdo da
mesa detratora

Registro de Chapas

Art. 28 - Concorrerdo as eleicdes somente as chapas registradas na secretaria da ACEAMB
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis das eleigdes.

§ 1° - As chapas deverdo ser apresentadas mediante oficio ao presidente da Associagéo,
constando a nominativa e assinaturas de todos os seus componentes que deverao estar quites com suas
obrigacoes perante a ACEAMB e ao CREA-SC.

§ 2° - E vetado ao mesmo associado registrar seu nome em mais de uma chapa, sob pena de
nulidade da ultima chapa inscrita.

Eleigoes

Art. 29 - as elei¢cOes para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas de dois em dois anos,
na primeira quinzena do més de margo.

Paragrafo Unico — Ao Presidente da ACEAMB sera permitido até dois mandatos consecutivos.

Art. 30 - O presidente da Associacao ou representante legal dara abertura a sesséo, designando
os componentes da mesa receptora de votos e membros de ambas as chapas, para fiscalizarem o pleito.

Paragrafo unico. Estando o Presidente concorrendo a reeleigédo, este devera, em comum acordo
com o conselho fiscal, nomear um associado legalmente habilitado, que sera seu representante legal.

Art. 31 - O associado devera registrar seu nome no Livro de Registro, recebendo a seguir a
cédula rubricada pelo presidente da Associagao ou seu representante, que depois de exercer seu direito
de voto, devera exibir a mesa de votagao, antes de depositar na urna.



Paragrafo Unico - Os sécios quites poderdo votar pessoalmente, através de procuragdo por
instrumento publico ou particular e através de carta registrada com nome completo, numero da carteira
profissional, data da eleicdo e assinatura, referendada esta pelo Presidente da ACEAMB ou seu
representante;

Art. 32 - Encerrada a votagcao o presidente da Associagdo ou seu representante, determinara
aos membros da mesa e fiscais, que iniciem os trabalhos de apuragao.

Art. 33 - Se o numero de cédulas for maior que o numero de votantes e estas influir no resultado
da votacéo, ficara anulada a eleigéo.

§ 1° A Diretoria da ACEAMB podera, dentro dos parametros legais, utilizar os servicos do
Tribunal Regional Eleitoral — TRE.

§ 2° - Caso a eleicdo seja anulada, proceder-se a nova eleigdo dentro de 15 (quinze) dias.

Art. 34 - Caso haja empate entre duas chapas, sera considerada eleita a chapa encabecada
pelo associado mais antigo no quadro social, seguida daquela encabegada pelo associado com maior
tempo de registro no CREA e, persistindo o empate, sera vencedora a chapa encabegada pelo
presidente mais idoso.

§ 1° - Os eleitos serao imediatamente aclamados pelo presidente ou seu representante, logo
apos o resultado da apuragao, o qual fara registrar em ata assinada pelos presentes.

§ 2° - O resultado da elei¢ao sera publicado na mesma forma da sua convocagéo.
Posse

Art. 35 - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal se dara na ultima sexta-feira util do més de
margo.

Das Competéncias
Art. 36 - Compete privativamente a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagées da Assembléia Geral, aplicado
aos associados infratores as penalidades previstas;

b) Admitir associados nos termos do presente Estatuto;

c) Convocar a Assembléia Geral nos termos do presente Estatuto;

d) Elaborar a previsao orgamentaria para o exercicio financeiro;

Art. 37 - E de inteira responsabilidade da Diretoria:

a)A administragao e organizagao geral da ACEAMB e a seguranca do patriménio;

b)A prestacdo de contas a Assembléia Geral Ordinaria, a ordem e manuteng¢do da escrita
financeira da ACEAMB;

¢)A convocagao, eleigédo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal, conforme este estatuto;
d)Assinaturas e convénios, contratos, execugao de obras e aquisi¢bes, atinentes a sua gestao;

e)A administragdo das despesas e receitas, bem como os investimentos e aquisi¢cdes que julgar
necessarios para o maior desempenho das atividades da Associagao;

f) A promogéao de conferéncias sobre assuntos da Engenharia Ambiental e do meio Ambiente o
intercambio cultural com associagdes congéneres, nacionais ou estrangeiras;

g)A publicacdo de boletins ou revistas, para registros das atividades e trabalhos da Associacéo;

h)A instalagdo e manutengdo de uma biblioteca, ou parceria com outra, atinentes a assuntos de
Engenharia Ambiental e do meio ambiente;

i) A defesa da classe e dos legitimos direitos assegurados pela lei;

j) Toda e qualquer deliberagdo imprescindivel ao bom desempenho do seu mandato e o
aprimoramento dos beneficios oferecidos aos seus associados.

k)Escolher e indicar o Conselheiro para os Conselhos Municipais e estaduais, dos quais faga
parte, bem como o seu suplente, quando for o caso;

I) Redigir aprovar e alterar seu regimento;

j) Emitir Resolugbes sobre assuntos de interesse da ACEAMB com a devida aprovacao da mesa
diretora;



Art. 38 - A Diretoria reunir-se a sempre que o presidente convocar, s6 podendo deliberar
estando presente no minimo 50% (cinqiienta por cento) mais um de seus membros.

Art. 39 - Compete privativamente ao presidente:
a)Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
b)Dispor sobre a organizagao e funcionamento geral da ACEAMB;

c)Representar a ACEAMB em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como nas suas
relagcbes com terceiros;

d)Contratar e dispensar os funcionarios da ACEAMB, exercendo o comando sobre os mesmos,
conforme disposto na Legislagdo pertinente;

€)O exercicio do voto de minerva, nos casos de empate nas votagoes;
Art. 40 - E de inteira responsabilidade do presidente:

a)As assinaturas nas fichas de filiagdo dos associados, contratos, atas, convénios, diplomas e de
quaisquer documentos ou correspondéncias de responsabilidade da Associagao;

b)A nomeacéao de representante para todo e qualquer ato que ndo comparega pessoalmente que
a ACEAMB deva fazer representar;

Cc)A autorizagdo de despesas necessarias ao bom desempenho e melhorias dos servigos
prestados pela Associagao;

d)As deliberacdes urgentes como Ihe parecer conveniente, comunicando seu ato a Diretoria.

Art. 41 - Compete privativamente ao vice-presidente, suceder o presidente em caso de renuncia
ou seu impedimento.

Art. 42 - E de inteira responsabilidade do vice-presidente, auxiliar o presidente em tudo o que for
necessario e participar ativamente das reuniées da Diretoria.

Art. 43 - Compete privativamente ao 1° secretario suceder o vice-presidente em caso de
renuncia ou impedimento do mesmo, ou assumir a presidéncia no impedimento do presidente e do vice-
presidente.

Art. 44 - E de inteira responsabilidade do 1° secretario, a redacdo de atas, emissdo de
correspondéncias, convites, carteiras, editais, circulares, a extragdo e autenticagdo de copias de laudos
e pareceres, além de participar ativamente das reunides da Diretoria.

Art. 45 - Compete privativamente ao 2° secretario suceder o 1° secretario em caso de renuncia
ou impedimento do mesmo.

Art. 46 - E de inteira responsabilidade do 2° secretério, auxiliar o 1° secretario em tudo o que for
necessario e participar ativamente das reuniées da Diretoria.

Art. 47 - Compete privativamente ao 1° tesoureiro, organizar e dirigir a escrita financeira da
Associagdo, assinando cheques e documentos contabeis, liberando créditos em conjunto com o
presidente.

Art. 48 - E de inteira responsabilidade do 1° tesoureiro o servico de cobrangas, compras, recibos
de pagamentos, depodsitos bancarios, controle de contribuicdes e de créditos, confecgao de balangos e
demonstrativos de resultados, além de participar efetivamente das reuniées da Diretoria.

Art. 49 - Compete privativamente ao 2° tesoureiro suceder o 1° tesoureiro em caso de renuncia
ou de seu impedimento.

Art. 50 - E de inteira responsabilidade do 2° tesoureiro, auxiliar o 1° tesoureiro em tudo o que for
necessario e participar ativamente das reuniées da Diretoria.

Art. 51 - Compete privativamente ao Presidente, ao Vice- Presidente e ao 1° Tesoureiro.

a)Assinar cheques, acgbes, ordens de pagamentos, titulos de créditos e titulos de
responsabilidade associativa.

Paragrafo Unico — As competéncias dispostas no caput desse artigo s6 terdo validade legal quando
assinadas por no minimo dois dos entes citados, no exercicio de suas fungoes.

Art. 52 - Compete exclusivamente a Plenaria.

a)Estabelecer o valor das contribuigbes regulares a ser cobrada dos associados, dentro das
reais necessidades da Associagao;



b)Estabelecer multas para cobrangas em atraso das contribui¢des sociais e contratos.
c)A eleicdo do Conselheiro que a representara junto ao CREA-SC, bem como o seu suplente.

Paragrafo unico - Para eleger os representantes da ACEAMB junto ao CREA-SC, sera
convocada Assembléia Geral Extraordinaria até a primeira quinzena de dezembro, quando ocorrer a
renovagéao do tergo daquele conselho, ou conforme normas especificas do sistema;

I. Para a eleicdo dos representantes da ACEAMB junto ao CREA-SC, os nomes dos
candidatos (titulares e respectivos suplentes), deverdo ser inscritos até 30 (trinta) dias
antes da eleicdo destes representantes;

II. O pedido de inscricdo dos candidatos devera ser formalizado a Presidéncia da ACEAMB
por escrito;

lll. Os dois candidatos mais votados serdo considerados eleitos, o primeiro titular e o segundo
o suplente, preenchendo as vagas existentes.

Capitulo VIII
Disposi¢oes Gerais
| - Das Taxas

Art. 53 - A Assembléia Geral podera criar taxas destinadas a aquisicdo de bens modveis ou
imdveis, ou para a manutengédo de servicos especiais, podendo a mesma ser cobrada juntamente com
as contribui¢cdes sociais.

Paréagrafo Unico - O associado benemérito sera isento de pagamento das contribuicdes sociais
regulares, sujeito, porém a outras taxas a juizo da Assembléia Geral.

Art. 54 - As contribuicdes sociais poderao ser fixadas com base na Unidade Monetaria Nacional,
"com cobranga mensal, bimestral, trimestral, semestral ou anual" a fim de garantir o poder aquisitivo e o
potencial, necessarios ao bom desempenho das atividades da Associagao.

Paragrafo Unico - A Diretoria determinara a forma de pagamento e estabelecerdo o seu critério e
os locais para recebimentos.

Il - Do Ano Social e Financeiro
Art. 55 - O ano social e financeiro coincidirda com o ano civil.

IV - Da Prescricdo da Responsabilidade da Diretoria e do Conselho Fiscal

Art. 56 - A responsabilidade da Diretoria e do Conselho Fiscal cessa de pleno direito, 60 dias
apos o término da gestdo, nada mais podendo ser reclamado a qualquer titulo, ou de acordo com a
legislagao pertinente.

V - Dos Casos Omissos

Art. 57 - Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria e Conselho
Fiscal, em reunido conjunta, com presenga minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros, que deveréo
assinar a ata, sob pena de nulidade das deliberagdes tomadas.

VI- Das Obrigacoes da Associacao

Art. 58 - Os associados ndo respondem pelas obrigagbes contraidas pela Associagdo, nem
subsidiariamente.

Art. 59 — A ACEAMB manterd em seu quadro de associados, 100% (cem por cento) de
profissionais Bacharéis em Engenharia Ambiental, ficando vedada a participagao de outras modalidades.

Paragrafo unico - A ACEAMB se mantera associada a uma Associagdo e/ou a uma
confederagdo Brasileira de Engenheiros Ambientais, desde que essa corresponda as expectativas
disposta nesse estatuto;

VIl — Das disposicoes fiais

Art. 60 — Em todos os municipios catarinenses seus socios poderao criar nucleos integrados a
ACEAMB com o mesmo objetivo desta, em dmbito municipal.

Paragrafo Unico — Em conformidade com o caput desse artigo a ACEAMB exercera nesses
municipios suas atividades através desses nucleos.



Art. 61 - As mesas das Assembléias Gerais e extraordinarias serdo compostas pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente, pelos Secretarios e pelos Tesoureiros da ACEAMB .

Art. 62 - A ACEAMB tera como simbolos:

a) Emblema;
b) Bandeira.

Art. 63 - A alteracdo destes Estatutos é da competéncia da Assembléia Geral, convocada
exclusivamente para este fim.

Art. 64 - A ACEAMB tera um Regimento Interno e Resolugdes, aprovados pela mesa Diretora e
pelo Conselho fiscal, com base nestes Estatutos e nos quais serdo regulamentados o funcionamento de
sua administracao e o exercicio de suas diversas atividades.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno devera conter as normas reguladoras do processo de
eleigdes.

Art. 65 - As Resolugcbdes emitidas pela mesa Diretora, com aprovagao do Conselho Diretor, com
base nestes Estatutos, constituir-se-d0 em conjunto de decisbes e normas de procedimento que,
juntamente com o Regimento Interno, dirigirdo o funcionamento da ACEAMB, sua administracao,
exercicio de suas diversas atividades, inclusive as relativas aos processos eletivos.

Criciima, 16 de outubro de 2014.



